
重庆理工职业学院
关于组织开展高校实验室安全教育

系列课程学习的通知

各二级学院：

为认真贯彻《重庆市教育委员会办公室关于开展高校实验室

安全教育系列课程学习的通知》要求，全面落实我校《实验实训

室安全教育培训与准入实施办法》，强化实验实训室安全源头管

控与全员准入管理，提升师生安全素养与应急处置能力，现就组

织开展 AI+XR 实验室安全教育系列课程学习及相关工作通知

如下：

一、总体目标

以 “学安全、懂安全、保安全”为核心，依托重庆市高校实

验室安全教育系列课程资源，实现全覆盖培训、全流程考核、全

人员准入，未培训、未考核或考核不合格人员一律不得进入实验

实训室开展教学、科研及管理活动。

二、培训对象

1.全校所有进入实验实训室的在校学生（含新生、实习生、实

训生）；

2.实验实训课教师、指导教师、实验实训室管理人员、新入职

及新调岗教职工；

3.涉及危险化学品、危险气体、特种设备、涉密实验等重点岗

位人员。

三、学习内容与平台



（一）学习平台

重庆市高等教育智慧教育平台、国家虚拟仿真实验教学课程共

享平台（iLabx 实验空间）AI+XR 实验室安全教育系列课程（免费

开放）。师生可登录重庆高等教育智慧教育平台

（http://www.cqooc.com）首页，点击“AI+XR 实验室安全系列课程”

专题栏目，跳转进入“实验空间”开展课程学习。

（二）核心学习内容

1.实验室安全法律法规、学校及二级学院安全管理制度；

2.通识安全、消防安全、电气安全、化学品安全、特种设备安

全、应急处置与急救技能等；

3.危险化学品（剧毒、易制爆、易制毒）、危险气体等重要危

险源专项安全知识；

4.实验室危险源辨识、风险评估、操作规程与事故案例警示教

育；

5.涉密实验室保密安全教育与管理要求。

四、工作要求

各二级学院须立即制定并提交本单位培训实施方案模板见

附件一，方案须包含以下内容：

1.组织架构：学院实验室安全工作小组、负责人、联络员及职

责分工；

2.培训计划：培训时间安排、学习进度、覆盖对象、学习方式

（线上 + 线下），实验实训室安全管理人员、实验实训人员必须

完成不少于 4 学时的准入安全培训；



3.培训内容：结合专业与实验实训室特点，明确必学课程清单、

专项培训要点和考核内容；

4.考核安排：考核方式、合格标准、补考机制、准入资格认定

规则；

5.台账与存档：培训签到、学习记录、考核结果、效果评价等

按照档案管理要求进行存档；

6.宣传工作：做好安全培训的宣传工作。

7.保障措施：宣传动员、督促检查、未合格人员管控与整改机

制。

五、考核与准入

1.全员完成线上课程学习后，参加实验实训室安全准入考试，

成绩合格视为通过；

2.考核合格有效期原则为 1 年，到期须重新考核；

3.出现安全事故、连续 6 个月未使用实验室、实训室 / 危险

源类别变更、制度规程重大调整，须重新培训考核；

4.项目负责人 / 任课教师为实验项目安全第一责任人，实验实

训前须开展专项安全培训与安全告知。

六、材料报送

1.请各二级学院于 2026 年 4 月 28日 17:00 前，将《XX 二

级学院实验实训室安全教育系列课程培训实施方案》（加盖学院公

章）纸质版和电子版同时报送至教务科研部。

2.培训完成后，及时报送培训总结、考核结果、存档清单，纳

入年度考核。

七、监督检查



教务科研部将对各学院方案落实、学习进度、考核通过率、

档案规范等情况定期检查、通报，结果纳入二级学院年度工作考

核。对未按要求执行、存在安全隐患的，限期整改并追责。

请各二级学院高度重视，压实责任，确保全员参训、全员考

核、全员准入、不漏一人，坚决守住实验室安全底线。

教务科研部

2026 年 4 月 14 日
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